ANEXO 1 ANO 2020

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

FCPC DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DE TUNGURAHUA, DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR FONCEPMINTUN

A INFORMACION DEL DIRECTORIO
A.1 CONFORMACION DEL DIRECTORIO OBSERVACION
No aplica, no existen consejos o
Caracteristicas y rotacion de los miembros del Tiempo promedio de permanencia como miembros del consejo juntas en los FCPC. El FCPC
A 1.1 consejo directivo, consejo superior, junta directivo, consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces, |FONCEPMINTUN ha tenido 5 Gerentes
directiva, o quien haga sus veces que se encuentra en funciones a la fecha de presentar la informacion. | normbrados por el BIESS, el tltimo en
funciones desde Octubre 2020
A12 Composicion de los miembros del consejo directivo, consejo superior, No aplica, no existen consejos o
o junta directiva, o quien haga sus veces juntas en los FCPC
Nivel de rotacién.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante
los ultimos cuatro (4) afios, que un miembro del consejo directivo,
consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces, permanece . . .
. . . No aplica, no existen consejos o
A.1.3 como miembro de dichos cuerpos colegiados. Para el efecto se .
B i . o o juntas en los FCPC
determina la rotacion promedio en afios, de todos los directivos que
han formado parte del consejo directivo, consejo superior, junta
directiva, o quien haga sus veces durante los Ultimos cuatro (4) afios.
NUmero de miembros del consejo directivo, consejo superior, junta . . .
directiva, o quien haga sus veces que tienen educacion relacionada No aplica, no existen consejos o
A.1.4 ' N L 9 o g juntas en los FCPC. Gerente Master en
con administracion, economia, finanzas o L L.
Administracion de Empresas.
leyes.
Permanencia de los miembros del consejo " . - . .
R . L S Tiempo promedio de permanencia de los miembros del consejo . . .
directivo, consejo superior, junta directiva, o o . . A . No aplica, no existen consejos o
A.1.5 N directivo, consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces, .
quien haga sus N . X 4 juntas en los FCPC
eces frente al tiempo para el cual fueron elegidos, si lo hubiere.
Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del consejo . . .
S . L A . No aplica, no existen consejos o
A. 1.6 directivo, consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces, en .
cada comité juntas en los FCPC
B.1 PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO SUPERIOR, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES EN LOS COMITES:
No aplica, no existen comités en los
B. 1.1 |Funcionamiento de los comités Numero de sesiones durante el afio de cada comité FCPC, los comités son potestad del
BIESS
B.2 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Sistemas de promocion de la capacidad de los| . . e . . . . .
. . A . [Participacion de los miembros del consejo directivo, consejo superior,|  No aplica, no existen consejos o
B2.1 [miembros del consejo directivo, consejo|. L ) S X
S Lo : junta directiva, o quien haga sus veces, en procesos de capacitacion. juntas en los FCPC
superior, junta directiva, o quien haga sus veces
Participacion de los miembros del consejo directivo, consejo superior,
junta directiva, o quien haga sus veces en procesos de capacitacion . . .
- - , I No aplica, no existen consejos o
B.2.2. promocionados por la entidad. Nimero de horas de capacitacion en el X
o . . . . juntas en los FCPC
afio. Numero de miembros de los cuerpos colegiados asistentes en
cada evento
C INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO SUPERIOR, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES
C.1 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO SUPERIOR, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES
. . No aplica, no existen consejos o
Informacién cuantitativa sobre el , - L . . .
. A S . Numero total de reuniones del consejo directivo, consejo superior,| juntas en los FCPC. Gerente, reune
C.1.1 [funcionamiento del consejo directivo, consejo | o - o~ -
o o B junta directiva, o quien haga sus veces en el afo. cada vez que se imparten nuevas
superior, junta directiva, o quien haga sus veces i .
Ci2 NUmero de miembros del consejo directivo, consejo superior, juntal  No aplica, no existen consejos o
o directiva, o quien haga sus veces que asistieron a cada reunion. juntas en los FCPC
Numero de veces que el consejo directivo, consejo superior, junta . . .
A X . - No aplica, no existen consejos o
C13 directiva, o quien haga sus veces debid suspender la reunién por falta X
. juntas en los FCPC
de quérum.
Numero de observaciones realizadas por los miembros del consejo
C.1.4 |Participacion en el comité de riesaos v ética directivo, consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces No aplica, los comités son
o P 908y sugeridas sobre los informes presentados ante el comité de riesgos Y| exclusividad del BIESS
de ética
C.2 NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO SUPERIOR, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES
Gasto total anual del consejo directivo, consejo
superior, junta directiva, o quien haga sus|Gasto promedio de las reuniones realizadas por el consejo directivo, . . .
. L A X . No aplica, no existen consejos o
veces.- Corresponden a los gastos causados por|consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces en el periodo| .
C.2.1 ) R . . juntas en los FCPC. Gastos aprobados
los miembros de los cuerpos colegiados en el|correspondiente al gasto: Monto del gasto efectuado / nimero de X
, " R = ; . por el BIESS via presupuestos.
periodo analizado. Se incluira también gastos de|reuniones realizadas.
capacitacion, movilizacién u otros conceptos.
Gasto promedio causado por los miembros del consejo directivo, . . .
consejo superior, junta directiva, o quien haga sus veces que asisten a No aplica, no existen consejos o
C.2.2 1o sup ') 04 9 . que a juntas en los FCPC. Gastos aprobados
las reuniones. Monto de gastos efectuados / nimero de miembros X
. . por el BIESS via presupuestos.
asistentes a las reuniones.
Monto de inversion en cursos de capacitacion a los miembros del
consejo directivo, consejo  superior, junta directiva, o quien| No aplica, no existen consejos o
C.23 haga sus veces / frente a nimero de miembros de estos cuerpos|juntas en los FCPC. Gastos aprobados
colegiados Monto de inversion en los cursos de capacitacion frente al por el BIESS via presupuestos.
total de aastos operativos de |a entidad
C.3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL




Informacion sobre estadisticas de consultas y
reclamos presentados por los afiliados y

C. 3.1 |participes. Casos resueltos por la propia entidad |Ntimero de casos resueltos / Numero de casos presentados. No existi6 ningin caso
y casos presentados a resolucion de la
Superintendencia de Bancos v Seauros
NUmero de casos presentados a la Superintendencia de Bancos vy e
C.3.2 , ; No existid ningtin caso
Seguros / NUmero de casos presentados a la entidad
C.33 Numero de afiliados que acogen a los beneficios [Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de jubilacin, Durante el 2020 se han acogido a los
" ~" |de la institucién cesantia beneficios 7 participes de cesantias.
INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL Informacion del equipo gerencial de las entidades que integran el sistema nacional de seguridad social.- Para el
D.1 |efecto se consideran como miembros del equipo gerencial, al gerente general y a los niveles jerarquicos calificados como superior en el manual de funciones u
organigrama de la entidad.
En febrero de 2020 renuncid Ta
gerente permaneciendo hasta julio sin
D11 Tpdos_, Io§ |nc:I|cadores se formularan sobre cada Tiempo de servicio en la entidad. ese cargo que es cuando mgresa otra
nivel jerarquico. gerente por un mes y medio ya que
renuncia. El actual gerente estd desde
el 26 de octubre de 2020
D. 1.2 Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en sus 1 afio promedio, 5 gerentes desde
- funciones asignadas. inicio administracién BIESS
D.1.3 Participacion en el equipo gerencial por género. 1 solo Gerente General
D. 1.4 Clasificacion del equipo gerencial por nivel de estudios: secundaria, Gerencia, post grado, maestria en
- superior,post grado. Auditorfa
Relacion de los gastos de remuneraciones anuales invertidas en el ~
D.2 |NIVEL DE REMUNERACIONES equipo gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto de AL CIERRE Dﬂ':gi/o 2020 es del
remuneraciones invertidos por la entidad en el periodo anualizado o070
. ) ReI§C|on de I0§ gastos de remunerauo_ngs anuales |nvert|Qas en el AL CIERRE DEL ARO 2020 es del
D. 2.1 |Nivel de remuneraciones. equipo gerencial sobre el total de utilidades antes de impuestos 28%
registrados por la entidad en el periodo analizado.
E INFORMACION LABORAL
E.l CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
E. 1.1 |Caracteristicas de los empleados de la entidad N“”?‘T’m de empleados de fa entidad en los ltimos dos (2) afios, 1 empleados, mujeres.
clasificados por genero
NUmero de empleados de la entidad clasificados por nivel de . .
) - X L, o 1 empleado, nivel de estudios
E. 1.2 educacion, para los dos (2) afios. Niveles de educacion: primaria, superior
secundaria, superior, post grado. P )
NUmero de empleados relacionados directamente con operaciones de
E. 1.3 » L . o 1, contadora
captacion y crédito, en los ultimos dos (2) afios.
Clasificacién de los empleados por su permanencia: menos de un afio; o
E. 14 ~ . o A o~ 1 empleado 7 afios
de 1 a 2 afios; mas de 2 a 5 afios; mas de 5 afios.
E. 1.5 Salidas de personal en cada uno de los dos (2) afios. Ninguna
E. 1.6 Clasificacién del personal por rangos de salarios. $ 490
E.2 CAPACITACION
E.21 |Programas de capacitacién. Ya!or de I~a inversion en capacitacion (Para cada uno de los tres (3) Ninguna
ultimos afios).
£2.2 Numerg de programas de capacitacion emprendidos por la entidad en Ninguna
cada afio.
£23 Numero de asistentes a los programas de capacitacion / Niumero de Ninguna

empleados de la entidad en cada afio.”

Rommel Garcia
Representante Legal
FCPC FONCEPMINTUN




